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Rekrutacja

Regulamin Rekrutacji
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

Regulamin okresla szczeg6towe zasady rekrutacji, w szczegdlnosci formy, zakres tematyczny egzaminéw wstepnych i
badania przydatnosci oraz sposoby i terminy informowania kandydatéw o wynikach rekrutacji w oparciu o Ustawe o
Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z 15 maja 2014 r., w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych.

Szkota prowadzi rekrutacje w specjalnosciach: akordeon, flet, fortepian, klarnet, saksofon i skrzypce.

e Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Ciechanowie przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas
pierwszych.

e Szkota przeprowadza akcje informacyjng o zasadach przyje¢ oraz warunkach nauki i terminach przeprowadzania
rekrutacji.

e Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i wtasciwe warunki
przeprowadzenia badania przydatnosci.

1. Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty:

a. Do klasy I cyklu 6-letniego moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 5 lat
oraz nie wiecej niz 10 lat.

b. Do klasy | cyklu 4-letniego moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat.

c. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty minister wiasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata
przekraczajgcego limity wiekowe okreslone dla kandydatéw na uczniéw szkoty muzycznej | stopnia.

d. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do wniosku o przyjecie do
Szkoty Muzycznej | stopnia dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2. Tryb powotywania i sktad komisji:

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli komisje rekrutacyjna, wyznacza
jej sktad i przewodniczacego.

3. Terminy badania przydatnosci, terminy sktadania wniosku:

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie od dnia 1 marca do 30 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Szkota podaje termin oraz
warunki przeprowadzenia badania przydatnosci i egzaminu wstepnego do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni przed
terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Kandydaci sktadajg w
sekretariacie szkoty wnioski skierowane do dyrektora szkoty oraz wymagane dokumenty w terminie od 1 marca do dnia
poprzedzajacego badanie przydatnosci kandydata.

4. Wymagane dokumenty:

a. wniosek o przyjecie do szkoty (do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej,
b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
c. w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 6 lat - opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
d. Swiadectwo z ostatniej ukonczonej klasy, jesli kandydat chce kontynuowaé nauke w szkole muzycznej,
e. zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z | semestru nauki, jesli kandydat przechodzi z innej
szkoty po klasyfikacji srédroczne;j
f. dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw branych pod uwage w drugim etapie
rekrutacji:
o wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
o niepetnosprawnos¢ kandydata;
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niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata piecza zastepcza

0O O O O O

W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegad sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz pierwsza lub o
przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego.

W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny majacy na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz pierwsza, termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng, ktéra:

e zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego,

e informuje kandydata o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu,

e sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci
kandydata.

Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor.

5. Ogodlne zasady kwalifikowania kandydatow:

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty muzycznej | stopnia jest dwuetapowe.
Etap pierwszy:

a. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania przydatnosci, w zakres
ktérego wchodzi: sprawdzenie uzdolnieh muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

b. Badanie obejmuje: zaspiewanie z pamieci piosenki. sprawdzenie poczucia rytmu, stuchu muzycznego, pamieci
muzycznej, koordynacji ruchowej, sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie, rozmowe z
kandydatem.

Etap drugi:

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa powyzej , maja jednakowg wartos¢.
6. Zasady oceniania:

a. Kandydat jest oceniany podczas zaje¢ grupowych i badania indywidualnego za pomocga punktacji w skali 1-25 pkt.
b. Kandydat przechodzi pozytywnie badanie przydatnosci, jezeli uzyskat minimum 20 pkt.

7. Zasady ogtaszania wynikéw i procedury odwotawcze:

a. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét i podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia badania przydatnosci listy kandydatdw, ktdérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy i niekwalifikujgcy
do przyjecia do szkoty.

b. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zakwalifikowany
oraz ztozyt wymagane dokumenty.

c. Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktdérzy otrzymali wymagang ilo$¢ punktéw. W takim
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przypadku utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne, listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ustepie c, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty muzycznej . Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno zakohczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu odpowiednio.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty muzycznej | stopnia.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym
mowa w ustepie e. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty muzycznej odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

i. Dyrektor szkoty muzycznej rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. g) w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty muzycznej stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

j. O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata zawartych we wniosku o
przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zgtosi sie na zajecia lub nie zawiadomi szkoty o pézZniejszym zgtoszeniu sie na
zajecia w ciggu 14 dni od rozpoczecia nauki, wéwczas dyrektor szkoty uznaje to za podjeta przez rodzicéw rezygnacje
z nauki dziecka w szkole muzycznej.
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